
当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、
以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。
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さいとう製菓株式会社
代表取締役 齊藤俊満

事業活動における原材料、商品等の
廃棄ロス低減を進めると共に、社員に
も余剰食品の有効活用や貧困対策への
協力を呼びかけます。

・フードロス削減を目指した製造、保存、
販売方法の見直しや工夫

・社内フードドライブの実施により、家
庭で余っている食品の有効活用

・SDGsに関する各イベントへの参加

自分自身の仕事をレベルアップさせ
ていく「姿勢」と、職場内で協力する
「心」を育てます。

・部署の垣根を超えた協力ができる社風
の構築

・女性管理職の登用と経営参加の推進
・個別社員の育成計画と評価体制を整備

地域に支えて頂いている会社として、
地域の声に応えていく体制を作ってま
いります。

・地域社会やお客様への貢献活動
・学校、各団体向けの工場見学の実施や
職場体験、出張授業への協力

・地域の風土、文化の魅力発信に協力し、
共栄できる関係を構築します。

社会から求められる法令順守の精神
と、生産性向上による会社の自力向上
を目指します。

・法令、規格要求への理解と管理体制の
充実

・クレームゼロの実現と、アレルゲン使
用原材料等の適正な表示


